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Аннотация. Актуальность статьи обусловлена тем, что в условиях стремительного технологи-
ческого прогресса инженерные профессии становятся крайне востребованными. Спрос на квалифици-
рованных специалистов возрастает в самых разных отраслях: от информационных технологий до ма-
шиностроения. Однако многие старшеклассники сталкиваются с  трудностями при выборе карьеры. 
В статье проанализирована готовность старшеклассников к выбору инженерной профессии, а также 
факторы, которые влияют на данный процесс.
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ВВЕДЕНИЕ
В современном мире выбор профессии яв-

ляется важным решением, от которого зави-
сит качество будущей жизни. Его нельзя при-
нимать легкомысленно, основываясь лишь на 
временных трендах или давлении окружаю-
щих. Многие школьники, находясь под влия-
нием внешних факторов, сталкиваются с  за-
труднениями в этом процессе.

Инженерные профессии играют централь-
ную роль в технологическом прогрессе, обес-
печивая создание инновационных решений 
и  развитие новых технологий. Тем не менее 
обучающиеся старших классов должны быть 
заинтересованы техническими дисциплина-
ми, а также иметь соответствующие навыки, 
знания и  мотивацию. В  статье рассмотрены 
аспекты готовности обучающихся старших 
классов к инженерной профессии и факторы, 
которые влияют на данный процесс.

Зачастую родители, желающие обеспечить 
детям благополучное будущее, склоняют их 
к  выбору профессий, таких как медицина 
или юриспруденция, не учитывая интересы 
и  способности ребенка. Также значительное 
влияние оказывают сверстники: стремление 
соответствовать общепринятым стандартам 
может привести к выбору профессии, не со-
ответствующей реальным интересам школь-
ника. Крайне важно создать условия, способ-
ствующие осознанному и заинтересованному 
выбору будущей профессии.

В последние годы в выступлениях Прави-
тельства РФ говорится о нехватке инженерно-
технических специалистов. Эта проблема на-
прямую препятствует экономическому росту 
и социальному развитию страны. 

В условиях стремительного развития тех-
нологий и глобализации образовательная по-
литика инженерно-технических вузов стано-
вится все более актуальной. Основная задача 
таких учреждений заключается в подготовке 
высококвалифицированных специалистов, 
способных не только адаптироваться к совре-
менным условиям, но и активно участвовать 
в их формировании [1]. 

Ключевым аспектом инженерного образо-
вания является создание конкурентоспособ-

ных кадров, соответствующих требованиям 
рынка труда и  способных внести ценный 
вклад в  развитие экономики и  технологий. 
Важной целью инженерного образования 
является формирование у  студентов профес-
сиональных навыков и  личностных качеств, 
таких как креативность, критическое мышле-
ние, умение работать в команде и адаптация 
к изменениям, чтобы будущие инженеры мог-
ли успешно справляться с  вызовами совре-
менного общества [2].

Инженеры должны быть готовы к  обуче-
нию на протяжении всей жизни, учитывая 
требования, выдвигаемые к  специалистам 
в  области новых технологий. Это включает 
как теоретические знания, так и  практиче-
ские навыки, необходимые для реализации 
инновационных проектов  [2]. Важно, чтобы 
студенты имели возможность участвовать 
в научных исследованиях и стажировках, что 
позволит им лучше понять, как применять 
свои знания на практике. С учетом информа-
тизации и  цифровизации профессиональной 
деятельности особое внимание следует уде-
лять развитию информационных технологий 
и  цифровых навыков. Инженеры будущего 
должны уметь работать с большими объема-
ми данных и использовать современные про-
граммные средства, такие как искусственный 
интеллект и интернет вещей, что повысит их 
конкурентоспособность и  позволит им быть 
в авангарде технологических изменений.

О. О. Пантелеева подчеркивает, что лич-
ностные ориентиры студентов должны учи-
тывать социальные и этические аспекты буду-
щей профессии. Инженеры обязаны осозна-
вать свою ответственность перед обществом 
и  окружающей средой, что делает важным 
внедрение в образовательные программы тем, 
связанных с устойчивым развитием и эколо-
гическими технологиями [3]. 

Для начала важно определить понятие 
«готовность». Это понятие глубоко изучено 
в  психологической литературе и  рассматри-
вается в  контексте множества современных 
исследований (Н. С. Пряжников, Б. Г. Ананьев,  
М.  И.  Дьяченко, Л. А. Кандыбович, А.  Б.  Ка
пина и др.).
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А. Б. Капина описывает готовность как 
сложный психологический феномен, представ-
ляющий собой не просто набор компонентов, 
а глубокий синтез различных факторов, таких 
как личностный настрой на деятельность  [4]. 
Н. С. Пряжников отмечает, что в понятие «го-
товность» входит мотивация и внутренний на-
строй на свою будущую деятельность, а также 
интеллектуальные и личностные качества [5].

Исследования в  области готовности стар-
шеклассников к выбору инженерной профес-
сии в отечественной педагогике проводились 
по разным направлениям. Разработка методо-
логических и теоретических основ профори-
ентации школьников представлена в работах 
Е. А. Климова, С. Н. Чистяковой, С. Б. Шац-
кого и др.

Психолого-педагогические аспекты готов-
ности старшеклассников к  выбору инженер-
ной профессии отражены в работах Н. Ю. Бу-
гаковой, А. Е. Голомштока, Н. Э. Касаткиной, 
Е. А. Климова, Б. П. Невзорова, С. Н. Чистяко-
вой и др.

При формировании готовности важно 
учитывать мировоззрение старшеклассников 
и влияние различных факторов на их профес-
сиональную деятельность. Многие исследо-
ватели связывают готовность с  индивидом, 
который либо получает профессиональное 
образование, либо уже является специали-
стом. На уровне школьного образования не-
обходимо развивать интерес к  инженерным 
профессиям, популяризировать инженерные 
специальности и  обеспечивать качественное 
знание профильных дисциплин, что позволит 
успешно осваивать специальности политех-
нической направленности.

Целью исследования является изучение го-
товности старшеклассников к  выбору инже-
нерной профессии.

Задачи: 
–  изучить сущность профориентационной 

работы со школьниками;
–  проанализировать мотивацию старше-

классников к выбору инженерной профессии;
–  предложить рекомендации по повыше-

нию готовности старшеклассников к выбору 
инженерной профессии.

Научная новизна настоящего исследо-
вания заключается в  комплексном подходе 
к изучению этой готовности, охватывающем 
как мотивационные, когнитивные, так и лич-
ностные аспекты. Новизна также заключается 
в  разработке и  апробации методики диагно-
стики готовности старшеклассников к выбо-
ру инженерной профессии, основанной на 
сочетании количественных и  качественных 
методов исследования, позволяющей выявить 
не только уровень сформированности отдель-
ных компонентов готовности, но и структуру 
взаимосвязей между ними. Полученные ре-
зультаты позволяют определить наиболее эф-
фективные направления профориентацион-
ной работы с  обучающимися, направленные 
на формирование осознанного и устойчивого 
интереса к инженерным специальностям.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ
Исследование готовности школьников к про-

фессиональному самоопределению  – сложная 
задача, требующая комплексного подхода, объ-
единяющего педагогические, психологические 
и социологические аспекты.

Согласно концепциям ученых П. Лукши, 
Д. Спенсер-Кейс и Д. Кубиста, школьник ста-
вится в  центр образовательного процесса. 
Это подразумевает, что партнерство между 
образовательными учреждениями, культур-
ными и  производственными организациями 
не ограничивается обменом информацией, но 
требует сотрудничества и совместных усилий 
для достижения общей цели  – профессио-
нального самоопределения обучающихся.

Исследователи Е. Ю. Пряжникова и Н. С. Пряж
ников подчеркивают, что профессиональное само-
определение является высшим уровнем профори-
ентации. Однако этот процесс не является одномо-
ментным; он продолжается на протяжении всей 
профессиональной жизни человека [6].

По мнению Н. С. Пряжникова, нравствен-
ные основы, ценности, индивидуальные 
качества и  жизненный план должны лечь 
в основу фундамента профессионального са-
моопределения подростка. Готовность уча-
щихся старших классов к  профессиональ-
ному самоопределению можно оценить по 
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степени их осознанной внутренней готовно-
сти построить карьеру [6].

Э. Ф. Зеер и О. А. Рудей определяют про-
фессиональное самоопределение как много-
этапный процесс, который начинается в ран-
нем детстве, а в возрасте ранней юности ста-
новится одним из центральных психологиче-
ских новообразований, которые проявляются 
в  склонностях и  способностях к  учебным 
предметам школьников. Мы разделяем мне-
ние исследователей. Действительно, профес-
сиональное самоопределение – процесс дли-
тельный, который начинается еще в  раннем 
возрасте, где ребенок знакомится с  профес-
сиями, которые окружают его. В этом возрасте 
в примитивной форме через ролевую игру он 
осваивает элементарные трудовые функции, 
формирует свое отношение к  реальной дей-
ствительности. По мере взросления знания 
школьника о мире профессий, его жизненный 
опыт включения в разные профессиональные 
области расширяются [7].

Будучи школьником, ребенок учится соот-
носить свои личностные качества и  способ-
ности с теми, что требуются для профессий, 
пробует соотносить детерминанты «хочу  – 
могу – требуют», посредством профориента-
ционных проектов и разнообразных методов 
осваивает содержание и знакомится с особен-
ностями интересующих профессий.

Е. А. Климов утверждает, что профессио-
нальное самоопределение – это динамичный 
процесс, который начинается еще в дошколь-
ном возрасте. Именно тогда дети через роле-
вые игры осваивают основы трудовой дея-
тельности, формируя свое отношение к буду-
щей профессиональной жизни [8].

По мере взросления и накопления знаний 
о мире профессий школьники начинают соот-
носить свои личностные качества и  способ-
ности с требованиями различных профессий. 
Это приводит к  более осознанному выбору, 
который происходит в  процессе профориен-
тационных проектов, где обучающиеся могут 
испытать свои интересы и склонности.

Специалист в  сфере инженерной психо-
логии Е. А. Климов утверждал, что выбор 
профессии  – это ранний этап становления 

профессионала, когда формируется профес-
сиональная направленность и  отношение 
к  труду  [8]. Психолог разработал тест, кото-
рый может определить трудовую ориентацию 
человека. Он выделил 5 типов: «человек-тех-
ника», «человек  – художественный образ», 
«человек-человек», «человек  – знаковая си-
стема», «человек-природа». 

«Кем стать?» – это волнующий вопрос для 
каждого школьника, которому предстоит со-
стояться не только в  жизни, но и  в профес-
сиональной сфере, а также реализовать свой 
потенциал в  интересах государства. Именно 
выбор профессии и  направление подготовки 
позволит процесс образования сделать эф-
фективным, а  также гарантировать качество 
знаний и конкурентоспособность выпускника 
на рынке труда [8].

Приведем несколько причин, почему стоит 
выбрать профессию инженера:

–  востребованность на рынке труда (боль-
шинство работодателей рассматривают моло-
дых специалистов, в том числе инженеров);

–  перспективность (возможность идти по 
карьерной лестнице);

–  интерес к специальности (желание рабо-
тать с определенным механизмом и создавать 
новые технические решения);

–  финансовая стабильность.
Также существуют и  минусы профессии 

инженер:
–  сложная учеба в университете;
–  ответственность на самом производстве;
–  на начальном этапе низкая заработная 

плата.
Теоретическая значимость исследования 

заключается в  углублении и  расширении на-
учных знаний о  готовности старшеклассни-
ков к выбору инженерной профессии. Работа 
систематизирует факторы, влияющие на этот 
процесс, и выявляет взаимосвязи между ними.

Предложенная модель готовности школь-
ников к инженерной профессии, включающая 
мотивационный, когнитивный и деятельност-
ный компоненты, может служить теоретиче-
ской основой для дальнейших исследований 
в  области профессиональной ориентации 
и инженерного образования.
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Результаты исследования вносят вклад 
в развитие теории профессионального само-
определения, уточняя представления о специ-
фике выбора инженерных профессий в совре-
менных социально-экономических условиях.

Выявленные компоненты готовности и раз-
работанные диагностические инструменты 
могут быть использованы для оценки и  про-
гнозирования успешности профессионального 
выбора старшеклассников, а также для разра-
ботки эффективных программ профессиональ-
ной ориентации.

Работа расширяет представления о  роли 
образовательной среды, семьи и  социокуль-
турных факторов в  формировании готовно-
сти к инженерной деятельности. Полученные 
данные могут быть использованы для совер-
шенствования системы инженерного образо-
вания и повышения ее привлекательности для 
молодежи.

В современном мире, где технологический 
прогресс движется семимильными шагами, 
потребность в  квалифицированных инже-
нерных кадрах неуклонно растет. Готовность 
старшеклассников к  осознанному выбору 
инженерной профессии приобретает осо-
бую практическую значимость, определяя не 
только их личное будущее, но и конкуренто-
способность страны в целом.

Во-первых, осознанный выбор профессии 
позволяет избежать разочарования и профес-
сионального выгорания в  будущем. Старше-
классник, который понимает суть инженерной 
деятельности, ее требования и возможности, 
с  большей вероятностью будет мотивирован 
на учебу и дальнейшую работу в выбранной 
сфере.

Во-вторых, ранняя профориентация и под-
готовка к  инженерной профессии способ-
ствуют развитию необходимых компетенций: 
технического мышления, навыков решения 
проблем, умения работать в команде. Это обес-
печивает более плавный переход от школьной 
скамьи к вузовской и, в конечном итоге, повы-
шает качество подготовки инженерных кадров.

В-третьих, привлечение талантливой мо-
лодежи в инженерные специальности способ-
ствует инновационному развитию промыш-

ленности и  экономики. Молодые инженеры, 
обладающие свежим взглядом и современны-
ми знаниями, способны генерировать новые 
идеи, разрабатывать передовые технологии 
и решать сложные задачи, стоящие перед об-
ществом.

Таким образом, практическая значимость 
готовности старшеклассников к  выбору ин-
женерной профессии заключается в  обеспе-
чении экономики квалифицированными ка-
драми, повышении конкурентоспособности 
страны и создании условий для устойчивого 
инновационного развития. Целенаправленная 
работа по профориентации, развитию техни-
ческих навыков и  популяризации инженер-
ных специальностей является важной задачей 
образования и общества в целом.

Итак, готовность старшеклассников к про-
фессиональному самоопределению является 
сложной задачей, которая требует комплекс-
ного подхода, объединяющего социологиче-
ские, психологические и  педагогические ас-
пекты.

РЕЗУЛЬТАТЫ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ 
Авторы А. П. Русяева и В. А. Варданян вы-

деляют структурные компоненты выбора ин-
женерных профессий: 

–  когнитивный компонент – знания о про-
фессии, ее особенностях, требованиях и пер-
спективах;

–  эмоционально-мотивационный компо-
нент – интерес к профессии, желание разви-
ваться в данной сфере;

–  практический компонент – умения и на-
выки, которые необходимы для освоения про-
фессии;

–  ценностно-смысловой компонент  – по-
нимание, что профессия должна быть значи-
ма для самореализации и общества [9].

Также важно отметить изменения, произо-
шедшие при развитии и формировании воли 
и  исполнительности школьника по отноше-
нию к своей деятельности.

В рамках изучения проблемы была про-
ведена диагностика по выявлению уровня 
готовности к  выбору инженерной профес-
сии обучающихся 14–17  лет в  2024–2025  гг. 
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Экспериментальное исследование проводи-
лось на базе Омского государственного уни-
верситета путей сообщения в  форме квеста 
«Ночь открытых дверей», посвященного по-
иску сокровищ Колчака. 

В эксперименте приняли участие 82 стар-
шеклассника, учащиеся в 9-м классе. Данные 
старшеклассники были выбраны не случайно, 
поскольку именно им предстоит сделать вы-
бор после окончания 9-го класса: продолжить 
обучение в  школе и  окончить 10–11-й класс 
или поступить в  среднее профессиональное 
образовательное учреждение с  целью полу-
чения профессиональных умений и  знаний. 
Основным диагностическим инструментом 
стало анкетирование школьников, с помощью 
которого была выявлена их готовность к вы-
бору инженерной профессии. Полученные 
данные представлены на рисунке.

Исходя из полученных результатов, можно 
констатировать, что только лишь 15 % школь-
ников готовы выбрать инженерную профес-
сию. Обучающиеся знают профессии, понима-
ют, какие требования предъявляются к  таким 
специальностям, а также и соотносят профес-
сиональные требования со своими личными ка-
чествами. Также старшеклассники занимаются 
развитием профессиональных качеств, пробу-
ют себя в  инженерной деятельности и  мони-

торят рынок учебных заведений, где можно 
получить инженерную профессию. То есть эти 
школьники имеют цель, мотив и  профессио-
нальный план, в связи с этим уже готовы делать 
самостоятельный выбор будущей профессии.

Средний уровень был выявлен у 62 % стар-
шеклассников. У них нет четкого представле-
ния о будущей профессии, и нет мотивации, 
они не уверены в выборе. Однако они пыта-
ются строить профессиональный план и ин-
тересуются профессиями. Таким образом, эти 
дети находятся на стадии поиска, но нужда-
ются в  поддержке со стороны для усиления 
мотивации.

23 % респондентов показали низкий уро-
вень. У старшеклассников минимальные зна-
ния о профессиях, не сформированы профес-
сиональные способности и интересы. Они не 
интересуются профессиональными учебны-
ми заведениями и  не торопятся с  выбором 
профессии. Не проходят профессиональные 
пробы, не консультируются, какая профессия 
им подходит. Таким образом, у респондентов 
не выявлена готовность к выбору профессии.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Внешняя направленность мотивов и недо-

статочная осознанность при выборе профес-
сии приводят к личной неудовлетворенности, 

Рисунок. Результаты исследования готовности школьников к выбору инженерной профессии
Примечание: составлено авторами.
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а также к ошибкам, которые могут возникнуть 
в профессиональной реализации.

Развитие способностей, появление ин-
тереса и расширение знаний о инженерных 
профессиях являются важными шагами для 
формирования осознанного выбора. Одна-
ко стоит также учитывать, что мотивация 
школьников к профессиональной деятельно-
сти может быть усилена благодаря некото-
рым факторам.

1.  Практический опыт: вовлечение школь-
ников в  профориентационные мероприятия, 
такие как экскурсии на предприятиях, мастер-
классы, стажировки или волонтерство в инте-
ресующих их сферах. Это поможет им лучше 
понять специфику профессий и  соотнести 
свои ожидания с реальностью.

2.  Индивидуальный подход: учет личност-
ных особенностей, интересов и  склонностей 
каждого подростка. Школьные психологи 
и  педагоги могут использовать диагностиче-
ские методики для выявления сильных сторон 
и зон развития обучающихся.

3.  Роль родителей: важно, чтобы родители 
поддерживали подростков в их выборе, не на-
вязывая собственные ожидания, но помогая 
исследовать различные варианты и обсуждая 

возможные последствия выбора той или иной 
профессии.

4.  Информирование о  рынке труда: под-
росткам полезно знать не только о професси-
ях, но и о современных трендах на рынке тру-
да, востребованных навыках и перспективах 
развития различных отраслей.

Что касается перспектив исследования, 
углубленное изучение мотивационного ком-
понента действительно является важным 
направлением. Это может включать анализ 
внутренних и  внешних мотивов, их дина-
мики в  процессе взросления, а  также влия-
ние социального окружения (семьи, школы, 
сверстников) на формирование профессио-
нальных предпочтений. Кроме того, инте-
ресно было бы изучить, как цифровизация 
и  новые технологии влияют на мотивацию 
подростков и  их представления о  будущей 
профессии.

Таким образом, работа с  профессиональ-
ным самоопределением старших подростков 
требует комплексного подхода, включающего 
как образовательные, так и психологические 
аспекты, а  также активное взаимодействие 
всех заинтересованных сторон: школы, роди-
телей и самих обучающихся.
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