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Аннотация. Актуальность статьи обусловлена необходимостью создания Комплексной про-

граммы организации педагогического сопровождения профессионального становления молодежи  

из числа коренных народов Севера с учетом потребностей в социально активных, ответственных  

и грамотных специалистах. Цель статьи заключается в обосновании и разработке данной программы 

на примере Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. Программа направлена на формирова-

ние профессиональной компетентности в рамках приобретаемой квалификации выпускников колле-

джей из числа представителей коренных народов Севера, необходимой в местах их традиционного 

проживания. Предлагаемая вниманию читателей статья – результат исследований, проведенных  

в 2019–2022 годах и апробированных авторами на научно-практических конференциях, которые лег-

ли в основу диссертации. 
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Abstract. The relevance of the article is due to the need of developing a Comperehensive Programme 

of Pedagogical Support for Professional Formation of the Youth from Among the Indigenous Peoples of the 

North considering the fact that community-minded, conscientious and competent professionals are needed. 

The purpose of the article is to provide rationale for the programme using the case of the Khanty-Mansiysk 
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Autonomous Okrug – Ugra. The programme is focused on the formation of professional competency of col-

lege graduates representing the indigenous peoples of the North within the skills they acquire at the college, 

which are essential in their traditional habitats. The proposed article is the result of the researches carried out 

in 2019–2022, presented by the authors at research-to-practice conferences. The results of the researches also 

provided the basis for the dissertation. 
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ВВЕДЕНИЕ 
 

Народам, ведущим племенной образ жизни, 

в современной мировой политике отводится 

важная роль, их права регулируются между-

народными пактами. В отдельную группу 

народностей входят и народы Севера, кото-

рые проживают в Российской Федерации,  

их права защищает Конституция РФ. 

Потребность российского общества в ква-

лифицированных специалистах из числа ко-

ренных народов Севера с высокой степенью 

социальной ответственности требуют каче-

ственных изменений организации и деятель-

ности образовательных учреждений системы 

«школа – колледж».  

Соответственно, система обучения и вос-

питания на всех ступенях образования долж-

на корректироваться с учетом особенностей 

традиционного мировоззрения и мировос-

приятия народов Севера (природно-гео-

графическая среда, традиционное образное 

мышление и т. д.). 

Реализация содержания представленных 

стадий в системе «школа – колледж» предпо-

лагает организацию педагогического сопро-

вождения процесса обеспечения профессио-

нального становления молодежи из числа  

коренных народов Севера как «совокупности 

организационных действий, направленных  

на координацию, коррекцию и распределение 

полномочий и ответственности всех субъек-

тов воспитательно-образовательного процес-

са (администрации, преподавателей, курато-

ров, мастеров производственного обучения, 

психологов, потенциальных работодателей, 

представителей местного самоуправления  

и т. д.) (координирующая составляющая);  

на выявление ценностных и профессиональ-

ных ориентаций молодежи коренных народов 

Севера, профессиональную адаптацию и фор-

мирование готовности выпускников колле-

джей к взрослой жизни в условиях своего 

региона в контексте сохранения этнической 

самобытности (адаптационная составляю-

щая), а также проектирование инновацион-

ных технологий обучения, охватывающих 

все стадии сопровождения (педагогическая 

составляющая)» [1–2]. 

 
МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ 
 

Автор и методолог концепции сопровож-

дения как новой образовательной технологии 

Е. И. Казакова подчеркивает, что современ-

ному процессу сопровождения характерны 

определенные организационные принципы: 

во-первых, междисциплинарность сопровож-

дения, во-вторых, непрерывность сопровож-

дения, в-третьих, приоритет интересов [3].  

Исходя из необходимости непрерывности 

педагогического сопровождения профессио-

нального становления молодежи из числа ко-

ренных народов Севера с учетом интересов 

самих сопровождаемых в условиях потребно-

стей региона, авторами статьи предлагается 

осуществлять данное сопровождение на про-

тяжении учебно-образовательного процесса, 

охватывающего несколько стадий: пропедев-

тической оптации, профильной оптации, 

профессиональной подготовки, профессио-

нальной адаптации, первичной профессиона-

лизации в системе «школа – колледж». 

При разработке Комплексной программы 

организации педагогического сопровожде-

ния профессионального становления моло-
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дежи из числа коренных народов Севера (на 

примере Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры) (далее – Комплексная про-

грамма) авторы учитывали специфику обра-

зовательных организаций на основании ана-

лиза нормативно-правовой базы, влияющей 

на процесс сопровождения; актуальных про-

блем и потребностей субъектов сопровожде-

ния; также необходимо определить круг ре-

шаемых психологических и педагогических 

задач этого сопровождения. В связи с этим 

«кумулятивный эффект» программирован-

ной деятельности при использовании раз-

личных форм, методов и средств сопровож-

дения должен заключаться в последователь-

ной совокупности изменений, приводящих  

к качественным трансформациям личностных 

характеристик молодежи из числа коренных 

народов Севера, в данном случае, приобрете-

ние жизненно необходимой для себя и своего 

родного края профессиональных компетент-

ностей [4, с. 38]. 

 
РЕЗУЛЬТАТЫ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ 
 

Проблема профессионального становления 

молодежи из числа коренных народов Севера 

чрезвычайно актуальна. Л. Н. Ковешникова  

в своем диссертационном исследовании «Фор-

мирование готовности к взрослой жизни под-

ростков коренных малочисленных народов 

Севера» справедливо отмечает, что эта про-

блема связана с тремя основными социаль-

ными особенностями бытия народов Севера: 

«нарушением традиционного уклада жизнеде-

ятельности северных народов, …своеобразием 

урбанизации ХХ века, …сложностью социально-

демографической обстановки» [5, c. 3]. 

Проведенный В. В. Маркиным, А. Н. Си-

линым и В. В. Вороновым анализ образова-

тельных траекторий молодежи коренных  

малочисленных народов Севера обозначил 

современные проблемы в данном направле-

нии [6]. Исследователи пришли к выводу, 

что, во-первых, существующее общее и про-

фессиональное образование этого региона 

России нуждается в долгосрочной госу-

дарственной и негосударственной поддерж-

ке (корпоративной, общественной и др.);  

во-вторых, необходимо существенно усилить 

взаимодействие вузов и других профессио-

нальных образовательных организаций с ком-

паниями, участвующими в неиндустриальном 

освоении Севера; в-третьих, этнорегиональ-

ное образование необходимо рассматривать 

как инклюзивное образование в соответ-

ствии со стандартами ЮНЕСКО для мино-

ритарных групп населения с учетом специ-

фики поселений и кочевий; в-четвертых, 

«необходимо расширить диапазон образова-

тельных траекторий молодежи коренных ма-

лочисленных народов Севера» [6, с. 142]. 

В соответствии со статьей 14 Декларации 

Организации Объединенных Наций о правах 

коренных народов (2007 г.):  

«1. Коренные народы имеют право созда-

вать и контролировать свои системы образо-

вания и учебные заведения, обеспечивающие 

образование на их родных языках, таким об-

разом, чтобы это соответствовало свой-

ственным их культуре методам преподава-

ния и обучения. 

2. Лица, принадлежащие к коренным 

народам, в особенности дети, имеют право 

на получение государственного образования 

всех уровней и во всех формах без какой-

либо дискриминации. 

3. Государства совместно с коренными 

народами принимают действенные меры для 

того, чтобы принадлежащие к коренным 

народам лица, в особенности дети, в том чис-

ле проживающие вне своих общин, имели, 

когда это возможно, доступ к образованию  

с учетом их культурных традиций и на их 

языке» [7]. 

В исследовании П. Бергера и его коллег 

рассмотрено взаимодействие практик обуче-

ния развитых индустриальных и архаичных 

обществ на примере школ Нунавута [8]. 

Практическая реализация прав коренных 

народов на образование в арктических госу-

дарствах во многом схожа, но имеется и своя 

специфика.  

Так, в саамском районе Финляндии име-

ется современный Институт образования  

саами, обучающий на уровне бакалавриата 

как инженеров, работников туризма и т. п., 

так и специалистов традиционных отраслей [9]. 

Помимо преимуществ такого образования 
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существует проблема – отсутствие учебно-

методических материалов на языке саами [10]. 

В Норвегии же система обучения на саам-

ском языке развивается на более выгодных 

условиях: множество саамских школ готовят 

кадры на родном саамском языке [11]. 

В Гренландии (90 % населения – инуиты) 

обучение ведется на всех уровнях образова-

ния на инуитском языке, причем инуиты мо-

гут получить на родном языке высшее обра-

зование и в Дании [12]. 

В Канаде Университет Арктики занимает-

ся разработкой стратегии образования инуи-

тов [13]. Но исследования в данном направ-

лении свидетельствуют о трудностях пере-

хода обучения с родного инуитского языка 

на английский [14]. Правительство Канады 

до 1955 г. не вмешивалось в образование 

инуитов, когда оно приступило к частичному 

финансированию этого образования. По-преж-

нему безработица, удорожание жизни в усло-

виях Арктики мешают получению качествен-

ного образования представителям инуитов. 

Для сравнения: в среднем в Канаде 20,8 % 

населения имеет диплом уровня бакалаврита, 

для инуитов эта цифра составляет лишь  

3,6 % [15]. Необходимо отметить, что школы-

интернаты для индигенного населения Кана-

ды (индейцев, метисов, инуитов) функцио-

нировали с 1886 г. до конца ХХ в., хотя  

и финансировались государством, были в жест-

ком администрировании различных христи-

анских конфессий [16]. Дети были изъяты  

из семей, им запрещалось говорить на родном 

языке и т. п. Обучались дети лишь основам 

грамоты и религии, основной акцент делался 

на практические навыки. Вопрос о дальней-

шем обучении вообще не стоял [17, c. 52–53]. 

Последняя такая школа-интернат была закры-

та в 1996 г. [18].  

Современный опыт Аляски в обеспечении 

прав коренных народов на образование связан 

с билингвальным образованием в средних 

учебных заведениях сельских поселений [19]. 

В университете Аляски в г. Фэрбэнкс пред-

лагается шесть образовательных программ  

и девять отдельных курсов по языкам корен-

ных народов. Но больше двух третей пред-

ставителей коренных народов общаются до-

ма на английском языке. Слабая успеваемость 

и плохое посещение приводят к исключению 

обучающихся из учебных заведений. Ситуа-

ция изменилась в позитивном направлении 

за счет стипендий таким обучаемых со стороны 

корпораций и фондов в последнее время [20]. 

Хотя необходимо отметить, что с 1905 г. на 

Аляске действовала система двух типов 

школ: для белого населения и для абориген-

ного населения. В школах-интернатах 80 % 

детей обучались в отрыве от мест прожи-

вания коренных народов. Данный фактор 

способствовал их ассимиляции и отрыву  

от традиционного образа жизни [21]. Закон 

«Об индейской реорганизации» (1934 г.), За-

кон «О борьбе с дискриминацией» (1945 г.),  

Закон «Об образовании индейцев» (1972 г.) 

позволили коренному населению получать 

образование в традиционных школах. Таким 

образом, можно согласиться с мнением ис-

следователей Аляски П. С. Голомидовой  

и А. А. Сабурова о том, что «современная 

политика в отношении коренных народов 

Аляски строится на принципах мультикуль-

турализма, признания и поддержки развития 

традиционных культур» [22, с. 75]. 

Многонациональной российской школе 

предстоит проявить свою значимость в деле 

сохранения и развития национальных куль-

тур народов страны. Принципы уважения  

и взаимопонимания между народами с раз-

личными языковыми и культурными тради-

циями успешно могут выполняться только 

при условии последовательно простроенной 

системы образования – системы преемствен-

ной сети различных типов и видов, органи-

зационно-правовых форм образовательных 

учреждений и органов управления ими, реа-

лизующих государственные образователь-

ные программы и стандарты различного 

уровня и направленности [23, c. 84].  

Нормативно-правовым основанием разра-

ботанной Комплексной программы являются 

актуальные документы, регламентирующие 

деятельность всех региональных образова-

тельных учреждений Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры в контексте раз-

вития российского образования. 
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Концептуальным основанием разработки 

Комплексной программы стали три концепции: 

- Концепция устойчивого развития Севера, 

Сибири и Дальнего Востока Российской  

Федерации на период до 2025 г. (утв. распо-

ряжением Правительства РФ от 4 февраля 

2009 г. № 132-р); 

- Концепция по обучению родным язы-

кам, литературе и культуре коренных мало-

численных народов Севера, проживающих  

в Ханты-Мансийском автономном округе – 

Югре (утв. распоряжением Правительства 

Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры от 7 августа 2015 г. № 451-рп);  

- Концепция развития этнокультурной  

системы образования в местах традиционно-

го проживания и традиционной хозяйствен-

ной деятельности коренных малочисленных 

народов Севера Ханты-Мансийского авто-

номного округа – Югры на 2020–2024 гг. 

(утв. распоряжением Правительства Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры  

от 14 августа 2020 г. № 465-рп).  

Комплексная программа состоит из семи 

взаимосвязанных и взаимообусловленных 

частей: 

1. Основание. 

2. Цель и задачи Комплексной программы.  

3. Планируемые результаты Комплексной 

программы.  

4. Научно-методическое обеспечение Ком-

плексной программы. 

5. Стадии реализации процесса педагоги-

ческого сопровождения профессионального 

становления молодежи из числа коренных 

малочисленных народов Севера. 

6. Предметно-целевые установки реали-

зации стадий профессиональной подготовки, 

профадаптации и первичной профессионали-

зации в условиях обучения в колледже. 

7. Дорожная карта организации педагоги-

ческого сопровождения профессионального 

становления молодежи из числа коренных 

народов Севера (на примере Ханты-Мансий-

ского автономного округа – Югры).  

Основополагающей целью реализации 

Комплексной программы стало создание не-

обходимых условий, способствующих эффек-

тивности ее внедрения. Данная цель опреде-

лила ориентацию на постановку определен-

ного круга задач.  

Во-первых, обеспечение потребностей  

регионального рынка труда в квалифициро-

ванных кадрах по наиболее востребованным 

профессиям и специальностям и, соответ-

ственно, устранение проблем, связанных с ре-

ализацией профессионального становления 

молодежи из числа коренных народов Севера. 

Во-вторых, успешная реализация Комплекс-

ной программы диктует необходимость орга-

низации неформального профессионального 

взаимодействия всех участников реализации 

профессионального становления молодежи 

из числа коренных народов Севера на основе 

обеспечения адресности, интеграции усилий 

и распределения ответственности между все-

ми участниками (субъектами) сопровождения. 

В-третьих, понимая, что огромная доля  

в вопросе реализации процесса профессио-

нального становления молодежи из числа 

коренных народов Севера лежит на плечах 

преподавательского состава колледжа, необ-

ходимо разработать и реализовать программу 

повышения квалификации преподавателей 

учреждений профессионального образования, 

ориентированную на подготовку специали-

стов среднего звена, содержание которой вклю-

чает социокультурную направленность. 

В-четвертых, на основании изучения про-

блемы профессионального становления лич-

ности подростков из числа коренных наро-

дов Севера было установлено, что требуется 

учет возможно большего числа сторон наци-

ональной жизни северных народов, их укла-

да жизни, культуры и быта в процессе орга-

низации регионального образования, а также 

воспитания социальной ответственности бу-

дущих граждан из числа коренных малочис-

ленных народов Севера, способных прини-

мать адекватные решения в проблемных  

ситуациях местного хозяйствования, и, глав-

ное, планомерной постепенной подготовки 

детей северных народов к полноценному 

включению к осознанному выбору профес-

сиональной направления и в дальнейшем 

профессионального становления в востребо-

ванном в регионе виде деятельности. Авторы 

статьи пришли к выводу о необходимости 
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обеспечения непрерывности педагогического 

сопровождения обучающихся, представите-

лей коренных народов Севера, и их семей  

по вопросам обучения, развития, профессио-

нального становления и социализации. 

В-пятых, достоверность и эффективность 

реализации Комплексной программы должны 

быть обеспечены на основании разработки  

и внедрения системы диагностики динамики 

уровней сформированости профессиональ-

ного становления молодежи из числа корен-

ных народов Севера. 

Поставленная цель и сформулированные 

задачи реализации Комплексной программы 

ориентированы на получение конкретно задан-

ных программой результатов в разделе «Пла-

нируемые результаты». К ним относятся: 

1. Повышение доступа коренных народов 

к образовательным ресурсам с учетом их эт-

нокультурных особенностей. 

2. Увеличение числа студентов из числа 

коренных народов Севера, проживающих  

в Ханты-Мансийском автономном округе – 

Югре, получивших среднее профессиональ-

ное образование. 

3. Развитие системы организации подго-

товки национальных кадров и оказания содей-

ствия в их трудоустройстве в соответствую-

щих отраслях традиционного хозяйствования. 

4. Создание условий для изучения родных 

языков народов ханты, манси и ненцев в го-

сударственных образовательных организа-

циях автономного округа и образовательных 

организациях муниципальных образований 

автономного округа. 

5. Совершенствование системы работы  

по формированию уважения к другим народам 

России и мира и их принятию, ориентации 

на межкультурное взаимодействие и равно-

правное сотрудничество. 

6. Содействие развитию способности по-

нимать и принимать традиции коренных 

народов Севера, проживающих в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре, как 

часть общекультурного наследия России. 

В разделе «Научно-методическое обеспе-

чение» Комплексной программы в формате 

тезауруса раскрываются основные научные 

понятия и инструментарий, используемые  

в этой программе. 

Прежде всего формируется определение 

понятия «профессиональное становление мо-

лодежи из числа коренных народов Севера», 

раскрывается смысловая нагрузка его компо-

нентов: мотивационно-адаптационного, когни-

тивного и профессионально-деятельностного. 

В следующем разделе также раскрываются 

стадии профессионального становления лич-

ности в системе «школа – колледж», соотне-

сенные с этапами жизненного пути молодежи 

из числа коренных народов Севера: пропедев-

тической оптации → профильной оптации → 

профессиональной подготовки, профадапта-

ции → первичной профессионализации. 

Далее в разделе дается информация о ме-

тодологических подходах и принципах, необ-

ходимых для успешной реализации процесса 

педагогического сопровождения профессио-

нального становления молодежи из числа ко-

ренных народов Севера: 

- системного подхода с соответствующими 

ему принципами конечной цели, единства, 

связности, иерархии, развития, преемствен-

ности и последовательности;  

- компетентностного подхода с принци-

пами модульности и проблематизации педа-

гогического взаимодействия;  

- средового подхода с принципами откры-

тости, полифункциональности и интеграции. 

В 4-м разделе в виде таблицы представлен 

оценочно-результативный инструментарий, 

позволяющий осуществлять контроль и кор-

рекцию процесса оценивания уровня сформи-

рованности профессиональной компетентно-

сти выпускников из числа представителей 

коренных народов Севера, позволяющий 

осуществлять контроль и коррекцию процес-

са профессионального становления студен-

тов в условиях обучения в колледже. 

В 5-м разделе Комплексной программы 

поэтапно раскрываются стадии профессио-

нального становления личности в системе 

«школа – колледж».  

Функцией реализации процесса педагоги-

ческого сопровождения профессионального 

становления молодежи из числа коренных 

народов Севера на первых двух предвари-

тельных стадиях сопровождения, пропедев-

тической и профильной оптации, являются 

анализ и повышение уровня мотивационно-
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ценностных установок обучающихся к вы-

бору профессиональной области. Реализация 

этой функции в соответствии с Комплексной 

программой осуществляется на трех подста-

диях пропедевтической и профильной опта-

ции: начиная с подстадии предыгры (до 3 лет) 

и игры (3–8 лет) в процессе воспитания трудом 

в условиях реальной суровой жизни, закан-

чивая периодом формирования профессио-

нальных намерений и профессионального 

самоопределения. 

На стадиях же профессиональной подго-

товки, профессиональной адаптации и пер-

вичной профессионализации в условиях обу-

чения в колледже в Комплексной программе 

предлагается осуществление трех основопо-

лагающих функций: 

- стимулирование и мотивация значимо-

сти профессиональной подготовки; 

- формирование профессиональных знаний, 

умений и навыков, компетенций и трудовых 

функций; 

- приобретение опыта практического реше-

ния профессионально ориентированных задач 

и организация производственной практики на 

местных предприятиях соответственно. 

В целях реализации представленных выше 

функций определена необходимость введения 

в Комплексную программу раздела «Пред-

метно-целевые установки реализации стадий 

профессиональной подготовки, профессио-

нальной адаптации и первичной профессио-

нализации в условиях обучения в колледже», 

который позволяет сформулировать конкрет-

ные задачи педагогического сопровождения 

профессионального становления молодежи  

из числа коренных народов Севера в условиях 

обучения в колледже из курса в курс. Эти за-

дачи скомпонованы и представлены по трем 

позициям их реализации: при обучении 

общеобразовательным (1-й курс) и обще-

профессиональным (2-й курс) дисциплинам; 

при реализации междисциплинарных кусов  

и практик на 3-м и 4-м курсах обучения. 

Все вышеприведенные стадии профессио-

нального становления молодежи из числа 

коренных народов Севера в условиях обуче-

ния в системе «школа – колледж» описаны 

также в краткой обобщенной форме с точ-

ки зрения использования соответствующих  

им и возрасту сопровождаемых форм, методов 

и средств обучения и воспитания, а более 

подробно описаны в дорожной карте.  

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

Таким образом, Комплексная программа 

организации педагогического сопровожде-

ния профессионального становления моло-

дежи из числа коренных малочисленных 

народов Севера (на примере Ханты-Ман-

сийского автономного округа – Югры): 

- основана на учете нормативно-правовых 

документов, регламентирующих деятельность 

региональных образовательных учреждений 

Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры в контексте развития российского об-

разования и концепций развития системы об-

разования молодежи из числа представителей 

коренных малочисленных народов Севера; 

- включает цель, задачи, содержание пяти 

стадий реализации процесса педагогического 

сопровождения профессионального станов-

ления молодежи, соотнесенных с этапами 

жизненного пути молодежи из числа корен-

ных народов Севера: в условиях школьного 

обучения – пропедевтической и профильной 

оптации, в условиях обучения в колледже – 

профессиональной подготовки, профадапта-

ции и первичной профессионализации; 

- базируется на реализации структурно-

содержательного и функционального напол-

нения стадий реализации процесса педагоги-

ческого сопровождения профессионального 

становления молодежи коренных малочис-

ленных народов Севера Комплексной про-

граммы при максимальном использовании 

инновационных форм, методов и средств 

учебно-воспитательного процесса обучения 

при сочетании с традиционными в условиях 

учета потребностей регионального рынка труда 

в квалифицированных кадрах по наиболее вос-

требованным профессиям и специальностям;  

- ориентирует на развитие профессио-

нальной компетентности в рамках приобре-

таемой квалификации выпускников колледжей 

из числа представителей коренных малочис-

ленных народов Севера, необходимой в местах 

их традиционного проживания. 
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