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Аннотация. В статье представлены результаты систематизации концептуальных основ, кото-

рые могут обеспечить эффективное развитие Института профессионального образования коренных 
народов Югры, создающегося на базе Сургутского государственного университета. Цель исследова-
ния – разработка концептуальных основ построения деятельности Института профессионального об-
разования коренных народов Югры. Новизна представленной концепции состоит в том, что Институт 
профессионального образования коренных народов Югры рассматривается как ресурсный центр, 
имеющий распределенный характер и представляющий собой систему идей, принципов и стратегий, 
направленных на реализацию научно-исследовательской, образовательной, учебно-методической, 
экспертно-аналитической, информационно-коммуникационной деятельности в сфере образования 
коренных народов. 
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ВВЕДЕНИЕ 
 

Вопросы и проблемы сохранения иден-
тичности коренных народов Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры при их 
интеграции в общество находятся в центре 
внимания правительства региона, обществен-
ных организаций и ученых. 

Правительство Югры осуществляет меры 
по возрождению, сохранению самобытности 
и своеобразия коренных народов, прожи-
вающих в автономном округе, способствует 
развитию самоуправления в соответствии  
с традиционными обычаями народов. Важно 
подчеркнуть, что вниманием охвачены все 
сферы жизнедеятельности коренных народов 
Севера [1]. 

На законодательном уровне в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре 
обеспечены гарантии для этносохраняю- 
щих отраслей региональной экономики (се-
верного оленеводства, охоты, рыболовства, 
сбора дикоросов и др.). Эта стратегия допол-
нена политикой цифровой модернизации 
традиционной хозяйственной деятельности  
и традиционного образа жизни в форме созда-
ния ИТ-стойбищ. Разработаны и внедряются 
Концепция по обучению родным языкам, 
литературе и культуре коренных малочислен-
ных народов Севера, проживающих в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре, 
Концепция развития этнокультурной систе-
мы образования в местах традиционного про-
живания и традиционной хозяйственной дея-
тельности коренных малочисленных народов 
Севера Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры [2, 3]. 

В регионе разработан и принят Закон  
от 27 июля 2020 г. № 70-оз «О креативных 
индустриях в Ханты-Мансийском автоном-
ном округе – Югре», в котором среди задач 
диверсификации экономики округа записано 
«сохранение идентичности национальных  
и культурных ценностей» [4]. 

Уникальность специфики образа жизни 
ханты, манси, ненцев, проживающих в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре  
и ведущих традиционную хозяйственную 
деятельность, обеспечивающую сохранение 
и передачу знаний в области традиционного 
природопользования, культуры, языка, укреп-
ления связей между поколениями, диктует 

необходимость совершенствования условий 
по оказанию современных профессиональных 
услуг во всех сферах традиционного образа 
жизни, прежде всего – в сфере образования.  

Одной из главных задач в области образо-
вания коренных народов является модерни-
зация образовательных программ, особенно 
в части подготовки обучающихся к жизни  
в современном обществе. Именно поэтому 
возникла необходимость создания Института 
профессионального образования коренных 
народов Югры (далее – Институт) для под-
готовки специалистов, обладающих ком-
плексом профессиональных компетенций 
для их реализации во всех сферах традици-
онного образа жизни и в сфере образования. 
При этом автор статьи поддерживает мнение 
Е. А. Чайки: «…имеет смысл говорить не 
только об улучшении содержания образова-
тельных программ, но и о формировании об-
разовательных комплексов по территориаль-
ному принципу и специфике потребности  
в трудовых кадрах каждого региона. В основе 
решения, несомненно, должен стоять систем-
ный принцип организации, использующий 
все ступени образования: начальное, среднее, 
среднее специальное, высшее. Помимо этого, 
необходимо обеспечивать их совместную 
работу, взаимодействие с градообразующи-
ми предприятиями и ключевыми стейкхол-
дерами регионов, осуществлять сбор стати-
стики и данных относительно требуемых 
специальностей и совместно с ведущими 
предприятиями прогнозировать потенциаль-
ные дефициты» [5, с. 41].  

При разработке концепции Института 
учтен именно территориальный принцип, 
который позволяет находить решение мно-
гих вопросов и проблем, в том числе при по-
иске варианта обучения, который бы удовле-
творял все стороны: семьи коренных народов 
Югры, обучающихся и преподавателей. 

 
МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ 
 

Комплекс теоретических, методических  
и практических аспектов обеспечения развития 
образования коренных народов Севера по-
лучил развитие в работах таких ученых, как 
Ф. Х. Соколова [6], В. В. Маркин, А. Н. Силин, 
В. В. Воронов [7], А. Л. Синица [8], А. А. Гор-
ностаева [9]. Анализируются вопросы про-
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фессионального становления молодежи из чис-
ла коренных малочисленных народов Севе-
ра [10], а также векторы деятельности, обеспе-
чивающие адаптацию обучающихся из числа 
коренных народов Севера [11]. 

С целью разработки нормативных доку-
ментов Института и определения его своеоб-
разия изучены материалы Института народов 
Севера Российского государственного педа-
гогического университета имени А. И. Герце-
на [12], а также Института Севера и Арктики 
Сибирского федерального университета [13]. 

Методология исследования основана  
на системном подходе и включает анализ до-
кументов, опыта реализации программы до-
полнительного профессионального образова-
ния, методы обобщения результатов научных 
исследований по изучаемой проблеме. 

Материалом исследования стали результаты 
организационной, методической и научной дея-
тельности ученых Сургутского государствен-
ного университета по формированию условий 
для создания Института профессионального 
образования коренных народов Югры. 

 
РЕЗУЛЬТАТЫ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ 
 

Концепция Института профессиональ-
ного образования коренных народов Югры 
представляет собой систему идей, принципов 
и стратегий, направленных на реализацию 
научно-исследовательской, образовательной, 
учебно-методической, экспертно-аналити-
ческой, информационно-коммуникационной 
деятельности в сфере образования коренных 
народов. Данная концепция охватывает также 
взаимодействие с обществом, предприятия-
ми региона и другие важные направления 
деятельности, предусматривает необходи-
мость создания и развития новых научно 
обоснованных педагогических практик в соот-
ветствии с требованиями инновационного раз-
вития экономики страны, современными по-
требностями общества и каждого гражданина. 

Целью концепции инновационного развития 
Института является концентрация научных  
и интеллектуальных ресурсов для разработки 
и внедрения в практику научно обоснованных 
программ и методик, обеспечивающих обра-
зовательную деятельность, направленную  
на сохранение национальной самобытности, 
языка и культуры коренных народов Югры; 

формирование личности с активной граждан-
ской позицией, которая проявляется в осозна-
нии принадлежности к своему этносу, стрем-
лении сохранять и развивать его традиции. 
Ценно, что деятельность Института направ-
лена на процесс социализации обучающихся 
как патриотов Севера и граждан Российской 
Федерации, в нем смогут обучаться не только 
представители коренных народов Севера,  
но и все желающие. 

Для достижения поставленных целей пла-

нируется решать следующие задачи: 

- осуществление научно-исследователь-

ской и экспертно-аналитической деятельно-

сти, обеспечение научно-методологическими 

и информационными разработками профес-

сионального сообщества, органов государ-

ственной власти, бизнеса, институтов граж-

данского общества в области исследования 

языков коренных малочисленных народов 

Севера и проблем их сохранения, методоло-

гии и технологий преподавания и содержания 

предметов этнокультурной направленности; 

- распространение результатов научных ис-

следований в виде публикаций в ведущих 

научных журналах, проведение научных семи-

наров и международных конференций, школ; 

- использование результатов научных ис-

следований и разработок в образовательном 

процессе и содействие практическому при-

менению этих результатов; 

- организация совместной научно-иссле-

довательской, образовательной и экспертно-

аналитической деятельности с профессио-

нальными организациями, сообществами, 

органами власти и институтами гражданско-

го общества; 

- расширение спектра прикладных науч-

ных исследований по приоритетным направ-

лениям развития по вопросам сохранения 

национальной самобытности, языка и куль-

туры коренных народов Югры; 

- внедрение инновационных научно-образо-

вательных продуктов в образовательные си-

стемы региона по вопросам сохранения здоро-

вьесбережения, национальной самобытности, 

языка и культуры коренных народов Югры; 

- организация профориентационной работы 

с обучающимися из числа коренных мало-

численных народов Севера с учетом террито-
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риальных, культурных и языковых особенно-

стей мест традиционного проживания; 
- разработка и реализация программ допол-

нительного профессионального образования для 
педагогических кадров системы образования, 
работающих с детьми и молодежью из числа 
коренных малочисленных народов Севера. 

В ряд приоритетных вопросов, которые 
должны быть решены на концептуальном 
уровне и обоснованы с точки зрения орга-
низационных аспектов их реализации, сле-
дует выделить согласованное межведомствен- 
ное взаимодействие органов исполнительной 
власти, образовательных организаций, адми-
нистративных и общественных структур 
региона при формировании системы, обес-
печивающей получение качественного обра-
зования коренных народов Югры с учетом  
их социокультурных и этнопсихологических 
особенностей. Прежде всего на организаци-
онном этапе создания Института была опре-
делена необходимость сформировать консор-
циум со всеми заинтересованными сторо-

нами: структурами власти, представителями 
коренных малочисленных народов Севера, 
общественными организациями, научно-иссле-
довательскими центрами, образовательными 
организациями, предприятиями региона –  
с учетом принципов непрерывности и преем-
ственности образования, что даст возмож-
ность эффективно решать вопросы социали-
зации, воспитания и обучения представителей 
коренных народов Севера. В такой консорци-
ум могут войти: окружные департаменты 
образования и науки, молодежной политики, 
гражданских инициатив и внешних связей; 
Ассамблея представителей коренных мало-
численных народов Севера; Совет старейшин 
коренных малочисленных народов Севера; 
Обско-угорский институт прикладных иссле-
дований, образовательные организации окру-
га и другие структуры. 

Содержание деятельности Института рас-
крывают его основные направления, пред-
ставленные в таблице. 

 
Таблица 

Основные направления деятельности  
Института профессионального образования коренных народов Югры 

 

Направления  
деятельности 

Содержание 

Научно- 
исследовательская  
деятельность 

1. Выявление и развитие актуальных направлений прикладных научных исследований в сфере 
истории, археологии, сохранения традиционного образа жизни, национальной самобытности, 
родных языков и культуры коренных народов Югры. 
2. Выполнение прикладных научных исследований по вопросам подготовки специалистов, об-
ладающих комплексом профессиональных компетенций для их реализации по вопросам сохра-
нения национальной самобытности, языка и культуры коренных народов Югры, методологии, 
технологий преподавания и содержания предметов этнокультурной направленности. 
3. Подготовка публикаций, отражающих результаты научно-исследовательской деятельности 
Института в индексируемых в российских и международных информационно-аналитических 
системах научного цитирования. 
4. Организация и участие в научных мероприятиях (конференциях, форумах и т. п.) региональ-
ного, всероссийского, международного уровней 

Образовательная  
деятельность 

1. Разработка и реализация программ профессионального образования и дополнительного про-
фессионального образования для педагогических кадров и кадров системы образования (учите-
лей родных языков, воспитателей дошкольных учреждений и образовательных учреждений 
интернатного типа) с целью удовлетворения их потребностей в непрерывном образовании. 
2. Методическое и экспертно-консультационное обеспечение процессов модернизации и совер-
шенствования облика образования коренных народов Югры по программам дошкольного, общего, 
профессионального и дополнительного образования путем введения новых учебных дисциплин ре-
гионально-национального характера с учетом этнопедагогики. 
3. Организационно-методическое обеспечение профориентационной работы, направленной на выбор 
профессиональных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
и развитие занятости коренных народов Югры в национальных промыслах и ремеслах. 
4. Внедрение новых технологий обучения, в том числе дистанционных, в целях повышения ва-
риативности форм, качества, доступности и индивидуализации образования для обучающихся 
из числа коренных народов Югры с учетом их социокультурных особенностей. 
5. Организация работы региональной инновационной площадки на базе образовательных учре-
ждений интернатного типа. 
6. Организация и проведение мероприятий (лекций, семинаров, мастер-классов, тренингов и пр.)  
в области этнокультурного образования для педагогов, обучающихся и воспитанников 
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Окончание таблицы 
Направления  
деятельности 

Содержание 

Учебно- 
методическая  
деятельность 

1. Методическое сопровождение инновационной деятельности образовательных учреждений 
дошкольного, общего, профессионального и дополнительного образования в области обучения 
и здоровьесбережения детей и молодежи из числа коренных народов Югры. 
2. Обеспечение совершенствования, разработки, внедрения принципов, форм, методов органи-
зации образовательного процесса и прогрессивных управленческих и образовательных техноло-
гий по формированию профессиональных компетенций на основе анализа результатов образо-
вательного процесса, направленного на подготовку специалиста в сфере изучения родных язы-
ков и национальной культуры коренных народов Югры. 
3. Создание методологических, дидактических и методических разработок, основанных на ре-
зультатах научных исследований и лучших педагогических практик в сфере изучения родных 
языков и национальной культуры коренных народов Югры. 
4. Изучение, обобщение и диссеминация передового педагогического опыта по формированию 
профессиональных педагогических компетенций. 
5. Разработка и внедрение системы организационно-методического обеспечения процесса под-
готовки педагогических кадров по работе с обучающимися из числа коренных народов Югры. 
6. Организация и проведение мероприятий (семинаров, советов и др.) в целях решения задач  
и развития учебно-методической деятельности Института 

Экспертно- 
аналитическая  
деятельность 

1. Участие в работе экспертных групп организаций Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры и национальной культуры коренных народов. 
2. Педагогическая экспертиза проектов нормативно-правовых актов по вопросам подготовки специа-
листов, обладающих профессиональными компетенциями в сфере сохранения традиционного образа 
жизни, национальной самобытности, родных языков и культуры коренных народов Югры и в обра-
зовательной среде; подготовка соответствующих аналитических отчетов и заключений. 
3. Участие в подготовке актов нормативно-правового регулирования в сфере образовательной 
деятельности по вопросам здоровьесбережения, образования, сохранения национальной само-
бытности, языка и культуры коренных народов Югры. 
4. Реализация инновационных проектов и программ, имеющих существенное значение для обеспече-
ния развития образовательной деятельности, направленной на формирование профессиональных 
компетенций в сфере изучения родных языков и национальной культуры коренных народов Югры. 
5. Проведение экспертизы образовательных программ, результатов научно-исследовательских 
работ, методических материалов, учебно-методических комплексов и иных материалов и доку-
ментов по запросу органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры, органов местного самоуправления, общественных институтов и других организаций, 
реализующих деятельность в сфере образования коренных народов Югры 

Профориентационная  
работа с обучающимися  
из числа коренных 
народов Югры 

1. Проведение анкетирования, опросов, консультирования и других форм взаимодействия, кото-
рые могут быть освоены обучающимися из числа коренных народов Югры, по результатам ко-
торых составляются индивидуальные профориентационные траектории с учетом личностных 
способностей обучающихся и кадровых потребностей регионального рынка труда. 
2. Проведение на базе образовательных организаций, участвующих в профориентационных 
мероприятиях с обучающимися из числа коренных народов Югры, осуществляемых в очном, 
дистанционном, а также смешанном форматах, регулярных презентаций о возможностях полу-
чения довузовского образования и дополнительного профессионального образования. 
3. Организация консультаций для профессионального самоопределения обучающихся из числа 
коренных народов Югры в онлайн-формате, а также с помощью выездных мероприятий, в том 
числе на территориях традиционного проживания лиц из числа коренных народов Югры. 
4. Проведение экспертных семинаров с участием специалистов в области профориентации обучаю-
щихся из числа коренных народов Югры, а также организация презентаций современных актуальных 
и востребованных профессий с учетом территориальной, языковой и культурной специфики обуча-
ющихся из числа коренных народов Югры в формате встреч, круглых столов, форумов. 
5. Разработка информационно-образовательных и методических материалов, направленных на 
обеспечение содержания профориентационной работы с обучающимися из числа коренных 
народов Югры. 
6. Информирование о возможностях и условиях профессионального образования в образовательных 
организациях высшего образования на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
с учетом интересов и пожеланий обучающихся из числа коренных народов Югры [14]  

Информационно-
коммуникационная  
деятельность 

1. Обеспечение информационной открытости деятельности Института. 
2. Трансляция положительного опыта и поддержание общественного интереса населения округа  
к процессам сохранения национальной самобытности, языка и культуры коренных народов Югры. 
3. Организация межведомственного взаимодействия между исполнительными органами государ-
ственной власти автономного округа, органами местного самоуправления муниципальных образова-
ний автономного округа и общественными организациями автономного округа при планировании, 
проектировании, подготовке и реализации социально значимых (общественных) проектов. 
4. Организация площадки для вовлечения внешних заинтересованных сторон и обсуждения 
различными группами вопросов изучения родных языков, традиционного образа жизни и нацио-
нальной культуры коренных народов Югры 

Примечание. Составлено автором.  
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Концептуальные основы развития Инсти-

тута могут быть представлены схематически 

на рисунке. 

Более подробно в статье необходимо остано-

виться на описании образовательной и научно-

исследовательской видов деятельности. 

 

 
 

Рисунок. Концептуальные основы развития Института профессионального образования коренных народов Югры 

Примечание. Составлено автором. 

 
Образовательная деятельность заключает-

ся в первую очередь в разработке и реализа-
ции программ высшего и дополнительного 
профессионального образования для педаго-
гических кадров и кадров системы образова-
ния: учителей родных языков, воспитателей 
дошкольных учреждений и образовательных 
учреждений интернатного типа – с целью 
удовлетворения их потребностей в непре-
рывном образовании. В настоящее время  
в Сургутском, Нижневартовском государ-
ственных университетах, Сургутском госу-
дарственном педагогическом университете, 
Ханты-Мансийском технолого-педагогичес-
ком колледже разработаны образовательные 
программы с учетом особенностей культуры, 
языка и традиций коренных народов Югры. 
Автор статьи считает, что при организации 
деятельности Института в СурГУ, как уже 
отмечалось, важно будет установить взаимо-
связи с названными образовательными орга-
низациями.  

Преподавателями Сургутского государ-
ственного университета разработана и уже 

внедряется дополнительная программа про-
фессиональной переподготовки «Хантый-
ский язык и методика его преподавания», 
нацеленная на сохранение, возрождение и по-
пуляризацию хантыйского языка и культуры. 
Планируемыми результатами освоения про-
граммы являются совершенствование име-
ющейся у слушателей иноязычной коммуни-
кативной компетенции, а также получение 
методической компетенции, необходимой 
для выполнения нового вида профессио-
нальной деятельности в области образова-
ния. По окончании курса слушатель получа-
ет квалификацию «учитель». Категории 
слушателей: желающие изучить хантыйский 
язык; носители хантыйского языка, заинте-
ресованные в сохранении, развитии и транс-
ляции родного языка, главным образом  
из числа педагогов образовательных органи-
заций, специалистов методических служб, 
сотрудников учреждений культуры, специа-
листов по фольклору, научных сотрудников, 
педагогов дополнительного образования, ру-
ководителей кружков и факультативов, вос-

Направления 

Профориентационная работа с обучающимися  

из числа коренных народов 

Информационно-коммуникационная 

деятельность 

Экспертно-аналитическая деятельность 

Образовательная деятельность 

Учебно-методическая деятельность 

Результат: создание и развитие новых научно обоснованных педагогических практик в соответствии  

с требованиями инновационного развития экономики страны, современными потребностями общества  

и каждого гражданина; сформированность гражданской позиции, которая выражается в активном участии личности  

в жизни округа, сохранении и развитии традиций коренных народов Севера 

Научно-исследовательская деятельность 

Цель: концентрация научных и интеллектуальных ресурсов для разработки и внедрения в практику научно обоснован-

ных программ и методик, обеспечивающих образовательную деятельность, направленную на сохранение национальной 

самобытности, языка и культуры коренных народов Югры; формирование личности с активной гражданской позицией, 

которая проявляется в осознании принадлежности к своему этносу, стремлении сохранять и развивать его традиции 

Институт профессионального образования коренных народов Югры 
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питателей дошкольных образовательных 
учреждений и интернатов с этнокультурным 
компонентом содержания образования, име-
ющих средне-специальное и высшее образо-
вание. В СурГУ уже накоплен положитель-
ный опыт реализации этой программы. 

Значимо, что педагоги родного языка мо-
гут оказать большое влияние на самоопреде-
ление детей: «Родной язык способствует 
осознанию обучающимся себя как носителя 
культуры и духовных ценностей, норм мора-
ли, речевого этикета своего народа. Поэтому 
так важна проблема сохранения родного 
языка каждого этноса» [15, с. 6]. 

На кафедре педагогики профессиональ-
ного и дополнительного образования откры-
вается программа бакалавриата по профилю 
«Технологическое образование на родном 
языке (хантыйский/мансийский язык)» для 
представителей коренных народов Югры. 

Значительно усилена научная составляю-
щая деятельности Института, которая вклю-
чает расширение спектра прикладных науч-
ных исследований по приоритетным направ-
лениям развития по вопросам сохранения 
национальной самобытности, языка и куль-
туры коренных народов Югры. В число та-
ких исследований в данном направлении 
входят следующие: комплексное научное ис-
следование состояния психолого-педагоги-
ческого развития детей и подростков из числа 
коренных народов Югры; комплексное науч-
ное исследование по выявлению факторов, 
оказывающих негативное влияние на состоя-
ние здоровья детей и подростков из числа 
коренных народов Югры; комплексное науч-
ное исследование по выявлению организа-
ционно-педагогических условий, обеспечи-
вающих создание здоровьесберегающей среды  
в образовательных учреждениях (учреждениях 
интернатного типа для коренных народов 
Югры); комплексное научное исследование 
языкового и культурного наследия восточ-
ных ханты, проживающих на территории 
Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры, в целях возрождения и сохранения 
родного языка, художественного творчества 
и национальных ремесел, традиционного 
знания и норм обычного (традиционного) 
права коренных малочисленных народов 
Севера Югры. 

Несмотря на перспективы развития Ин-
ститута, требуется акцентировать внимание 
на том, что успех его деятельности будет за-
висеть от способности устранить или мини-
мизировать последствия ряда проблем. К од-
ной из наиболее острых следует отнести то, 
что, как отмечают исследователи, «многие 
профессии на Крайнем Севере не востребо-
ваны, поэтому у людей отсутствует стимул  
к получению среднего и высшего образова-
ния» [16, с. 36]. 

В результате работы над нормативно-
правовой базой создания Института были 
выделены следующие проблемы: 

1. Отмечается слабая мотивация со стороны 
учащихся школ получать профессиональное 
образование (как среднее профессиональное, 
так и высшее) по направлениям подготовки, 
специальностям, связанным с сохранением 
родных языков и культуры, традиционными 
видами деятельности коренных народов Югры. 

2. В полной мере не работают координа-
ционные связи между всеми заинтересован-
ными сторонами. 

3. Требует решения кадровый вопрос. 
Прежде всего необходимо подготовить квали-
фицированных педагогов для системы образо-
вания на уровне школы-интерната, владеющих 
родным для учащихся языком, знаниями их 
психологических, физиологических, культур-
ных, этнических и других особенностей. 

С целью эффективности деятельности Ин-
ститута необходимо: 

1) скоординировать ресурсы и возможности 
всех заинтересованных сторон: образователь-
ных, научных и общественных организаций, 
структур власти; 

2) усилить профориентационную работу  
с учащимися;  

3) создать систему сопровождения педа-
гогов, работающих с учащимися;  

4) сформировать педагогическое сообще-
ство, владеющее педагогическими, психоло-
гическими, этнокультурными и физиологиче-
скими технологиями, аспектами, и знающее 
язык (языки) коренных народов Югры; 

5) разработать и внедрить программы 
профориентации для учащихся; 

6) создать платформу для персонифици-
рованного мониторинга профессионального 
образования детей и молодежи. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

Таким образом, Институт рассматривает-

ся как ресурсный центр, все компоненты  

которого проектируются и развиваются в со-

ответствии с единой логикой построения об-

разовательного пространства, а все участни-

ки процесса обучения, воспитания и разви-

тия осознают цели и разделяют ценности, 

определяющие содержание его деятельности. 

К основным ценностям Института относятся: 

открытость научного, методического, обра-

зовательного пространства; опережающий 

характер научной, методической, экспери-

ментально-аналитической, информационной 

деятельности по приоритетным направле-

ниям развития Института; инициативность,  

инновационность и профессиональная от-

ветственность его работников; профессио-

нализм и высокое качество выполняемых  

работ; партнерство и готовность к взаимо-

действию с организациями, органами власти, 

муниципалитетами для достижения целей. 

Существенным преимуществом Институ-

та следует назвать его расположение на тер-

ритории Югры, где более 400 территорий 

традиционного природопользования корен-

ных малочисленных народов Севера регио-

нального значения и имеются условия для 

реализации практико-ориентированного под-

хода в образовании.  
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