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Аннотация. В статье приводится анализ учебно-профессиональной мотивации как основы 
успешного обучения студентов на второй ступени высшего профессионального образования.  
В исследовании приняли участие 47 магистрантов 1-го курса обучения гуманитарным специально-
стям БУ ВО ХМАО-Югры «Сургутский государственный университет», обучающихся по програм-
мам психологического и педагогического направления (магистерские программы «Психология разви-
тия», «Профессиональное образование в области инженерного дела, технологий и технических наук»  
и «Технологии и практики современного образования»). Полученные результаты показали, что веду-
щими учебно-профессиональными мотивами магистрантов гуманитарных специальностей являются: 
финансовый мотив, мотивы перспективности работы и служения людям, потребность в проявлении 
своих способностей и творческом характере труда. В статье использованы как теоретические методы 
исследования (метод анализа, систематизации и обобщения теоретических и исследовательских дан-
ных), так и эмпирические (методика «Состязание мотивов»). Для установления статистических  

различий между экспериментальными группами применялся U-критерий Манна – Уитни.  
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Abstract. The article dwells on the analysis of academic and professional motivation as the basis  

for successful students’ studying at the second stage of higher professional education. The study involved  

47 first-year Master’s Degree Students of the Humanities Department of Surgut State University, studying 
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Psychology and Pedagogy (the following Master's Degree Programs: “Psychology of Development”,  

“Professional Education in Engineering and Technology”, “Solutions and Practices of Modern Education”). 

The obtained results proved that financial reasons, the opportunity to work with people and serve them  

in future, the need for showing personal abilities and creativity were the leading academic and professional 

motives of Master’s Degree Students of the Humanities Department. Both theoretical (analysis, systematiza-

tion and generalization of theoretical and research data) and empirical methods (“Competition of Motives” 

method) were used. The Mann – Whitney U-test was used for statistical differentiation among the experi-

mental groups.  

Keywords: motivation, motivation area, reasons for taking a Master’s Degree Course, professional 

education, multilevel education system, Master’s Degree Course 
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ВВЕДЕНИЕ 

Система вузовского образования в РФ  
в рамках Болонского процесса, несмотря на 
довольно большой срок реализации про-
грамм, так и не стала той, которую планиро-
вали создать, но при этом она уже успела 
выработать некую закономерность функцио-
нирования образования. На данный момент 
ситуация кардинально поменялась – в связи 
с выходом из Болонского процесса выпуск-
ники-бакалавры стали переосмысливать 
необходимость обучения в магистратуре,  
так как она потеряла привлекательность и 
рассматривается как необязательная ступень 
образования.  

В современных реалиях магистратура за-
нимает особое место в системе образования. 
Предлагаемые программы обучения отсле-
живают актуальность рынка труда и стано-
вятся более вариативными. Уже сейчас мож-
но сказать, что появление разнообразных ма-
гистерских программ снизило мотивацию  
к получению второго высшего образования. 
При этом профессиональная подготовка  
в магистратуре соотносится с более высоким 
уровнем профессионального обучения. По-
этому, по нашему мнению, магистратура 
может закрыть потребность общества в раз-
ных видах трудовой деятельности.  

Вместе с тем количество бакалавров, про-
должающих обучение в магистратуре, со-
ставляет всего 1/3 часть от общего количества 
выпускников. Чаще это можно объяснить 
наличием учебной мотивации, так как учеба  
в магистратуре предполагает больше целена-
правленности, самостоятельности и осознан-

ности. Однако И. В. Попова [1] и А. А. Наумова 
[1] считают, что такое небольшое количество 
желающих поступать в магистратуру обу-
славливается, в том числе, и высокой стоимо-
стью обучения. Авторы обращают внимание 
на тот факт, что поступающие в магистратуру 
часто стремятся к быстрому получению ди-
плома, что неизбежно приводит к ухудшению 
качества образования.  

Так, А. В. Леденева в своей работе «Про-
фессионально-квалификационный портрет 
магистранта» выделила несколько особенно-
стей магистрантов: «…студент с профиль-
ным или непрофильным образованием; вче-
рашний выпускник или человек, делающий  
целенаправленно карьеру и уже имеющий 
производственный опыт; обучающийся с го-
товностью к самообразованию и личным 
подходом к профессиональным проблемам; 
человек, проектирующий индивидуальную 
траекторию развития и имеющий профес- 
сиональную мобильность» [2, с. 79–80].  

Несомненно, интерес к обучению в маги-
стратуре исходит из того, нацелен ли вы-
пускник-бакалавр на дальнейшее обучение  
и планирует ли он заниматься исследова-
тельской деятельностью. Мы поддерживаем 
мнение Н. Л. Микиденко [3] и С. П. Сторо-
жевой [3], считающих, что в магистратуру 
поступают те, кто планирует построение 
дальнейшей управленческой, научной, пре-
подавательской карьеры.  

Исследование мотивов поступления в ма-
гистратуру провели С. Н. Макарова [4] и  
О. А. Вдовина [4], определив следующее: на 
первом месте стоят «профессиональные» 



 

Северный регион: наука, образование, культура. 2022. № 3 (51) 

Severny region: nauka, obrazovanie, cultura. 2022. No. 3 (51) 

 

 

© Гузич М. Э., Макаренко Т. А., 2022 

15 

факторы: карьера, престижная работа, про-
фессиональный успех, заработок; на втором 
месте – «личностные» факторы: самореали-
зация, самоуважение, личностный рост. Ав-
торы также отмечают, что есть и такие же-
лающие, которые хотят получить дополни-
тельное время для профессионального само-
определения или просто любят учиться.  

Вместе с тем С. Н. Макарова [4] и О. А. Вдо-
вина [4], ссылаясь на результаты исследова-
ния А. В. Гармоновой и Г. Н. Сухановой, 
озвученные в рамках круглого стола «Рож-
дение российской магистратуры» Х Между-
народной конференции исследователей выс-
шего образования (23–25 октября 2019 г.), 
отмечают, что 40 % бакалавров обесценива-
ют свой диплом и считают, что обязательно 
нужно продолжать учебу в магистратуре. 
Полученный результат все же скорее радует, 
чем разочаровывает, так как, к сожалению, 
большое количество исследователей (О. А. Вдо-
вина [4], Т. М. Дарханова [5], С. Н. Макарова 
[4], М. А. Портнягина [5] и др.) обращают вни-
мание на то, что осознанное понимание  
того, для чего нужна магистратура, на что 
направлена деятельность магистранта, как уче-
ба в магистратуре повлияет на профессио-
нальное будущее, у бакалавров недостаточно 
сформировано. По мнению авторов, эта про-
блема связана как с недостаточной работой 
профессорско-преподавательского состава со 
студентами по формированию социальной 
значимости обучения в магистратуре, так и  
с недостаточным уровнем сформированности 
учебно-профессиональной мотивации.  

Мотивация для поступления в магистра-
туру формируется у студента во время обу-
чения по программе бакалавриата, а выбор 
магистерской программы соотносится с си-
туацией неопределенности и конкурентно-
сти. Так, Е. А. Коган считает, что «…на рын-
ке труда должна произойти дифференциация 
трудовых функций для выпускников разных 
уровней обучения. Возможно, после этого 
мы почувствуем мотивационный подъем  
у выпускников-бакалавров для продолжения 
обучения в магистратуре» [6, с. 65]. 

Обозначенные выше причины свидетель-
ствуют о том, что на данный момент актуаль-
ным является вопрос изучения мотивацион-
ной сферы личности как ведущего фактора 

повышения эффективности ее деятельности. 
В современных условиях в связи с проведе-
нием различных экономических, политиче-
ских, социальных реформ, результативность 
деятельности становится все более актуаль-
ной, что требует активации движущих сил, 
побуждающих к ней. Основным понятием, 
которое объясняет побудительные возмож-
ности человека и занимает ведущее место  
в структуре личности, является мотив. Вместе 
с тем анализ научной литературы показывает, 
что исследование проблемы мотивации  
в профессиональном становлении студентов 
(особенно студентов магистратуры) является 
недостаточно изученным, что обуславливает 
актуальность нашего исследования.  

Обозначенная выше актуальность обусло-
вила выбор цели и задач настоящего иссле-
дования. Цель – изучить особенности моти-
вационной сферы личности магистрантов 
гуманитарных направлений как средство 
определения их образовательных запросов. 
Цель исследования определила постановку 
следующих задач: осуществить эмпириче-
ское исследование мотивационной сферы 
личности магистрантов гуманитарных нап-
равлений; проанализировать особенности, 
структуру и уровень выраженности ведущих 
учебно-профессиональных мотивов. 

 
МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ 

Объектом исследования выступила моти-
вационная сфера обучающихся; предметом – 
структура мотивационной сферы магистран-
тов гуманитарных направлений. В исследо-
вании приняли участие три фактические 
группы магистрантов БУ ВО ХМАО-Югры 
«Сургутский государственный университет», 
обучающиеся по программам психологиче-
ского и педагогического направления (маги-
стерские программы «Психология разви-
тия» – 11 испытуемых (ЭГ1) «Профессиональ-
ное образование в области инженерного дела, 
технологий и технических наук» – 19 испы-
туемых (ЭГ2) и «Технологии и практики со-
временного образования») – 17 испытуемых 
(ЭГ3). В общей сложности в исследовании 
приняло участие 47 респондентов.  

Для реализации исследования была ис-
пользована профориентационная методика 
«Состязание мотивов» [7], позволяющая 
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определить наиболее значимый мотив (глав-
ную причину) выбора осваиваемого направ-
ления профессиональной подготовки. С це-
лью более глубокого анализа полученных 
данных и для установления статистических 
различий между экспериментальными груп-
пами применялся U-критерий Манна – Уитни. 

 
РЕЗУЛЬТАТЫ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ 

Т. М. Дарханова и М. А. Портнягина вы-

деляют несколько подходов к изучению мо-

тивации: «…мотивация как основа стратеги-

ческого и тактического планирования жиз-

недеятельности, при которой целеполагание 

определяет организованность и устойчивость 

деятельности; …мотивация как психологи-

ческий механизм личности; …мотивация  

как компонент учебной деятельности; …моти-

вация как смысловая основа любого действия, 

выбора, в том числе и профессионального, 

константа, определяющая взаимосвязь лично-

сти, ее потребностей, ценностных ориентаций 

с качеством процесса познания» [5, с. 123]. 

Понятие «мотив» занимает главное место  

в деятельностной теории А. Н. Леонтьева [8, 9] 

и его последователей. Так, Д. А. Леонтьев 

акцентирует внимание на таких аспектах,  

как «…природа потребностей, полимотива-

ция деятельности и функции мотива, истоки 

различения внутренней и внешней мотива-

ции, а также взаимоотношения между моти-

вом, целью и смыслом» [10, с. 321–325].   

Так, А. Г. Асмолов разработал схему мо-

тивации, в которой выделил: «…общие ис-

точники и движущие силы деятельности; 

факторы выбора направленности деятельно-

сти в конкретной ситуации здесь и теперь; 

вторичные процессы ситуативного развития 

мотивации» [11, с. 253], благодаря которым 

становится возможным понимание того, по-

чему человек доводит до конца начатую дея-

тельность. По мнению Д. А. Леонтьева, глав-

ный вопрос психологии мотивации: «Почему 

люди делают то, что они делают?» распада-

ется на три более частных вопроса, соответ-

ствующих этим трем областям: «Почему лю-

ди вообще что-то делают?», «Почему люди  

в данный момент делают то, что они делают, 

а не что-то другое?» и «Почему люди, начав 

что-то делать, обычно доводят это до кон-

ца?» [10, с. 53]. Понятие мотива связано, 

прежде всего, с ответом на второй вопрос. 
По мнению А. Н. Леонтьева, «…мотив – 

это тот результат, то есть предмет, ради кото-
рого осуществляется деятельность» [8, с. 432]. 
Он выступает как «...то объективное, в чем 
эта потребность конкретизируется в данных 
условиях, и на что направляется деятельность 
как на побуждающее ее» [9, с. 292]. По мне-
нию автора, «мотив – это приобретаемое 
предметом системное качество, проявляюще-
еся в его способности побуждать и направ-
лять деятельность» [9, с. 325]. «Человеческая 
деятельность полимотивирована; мотивы мо-
гут выполнять не только функцию побужде-
ния и направления деятельности, но и прида-
ния ей и ее компонентам личностного смыс-
ла», – считает А. Н. Леонтьев [8, с. 315].  

Вопрос мотивации обучения студента в ма-

гистратуре тесно связан с качеством образо-

вания, которое регулируется ФГОС ВО [12]. 

Стандарт определяет профессиональную 

направленность, но не обуславливает мотивов 

в ней. Говоря о качестве образования, мы по-

нимаем, что здесь участвуют три стороны – 

передающая и принимающая, т. е. препода-

ватель – студент, а также общество, дающее 

заказ на обучение. Поэтому, личностные мо-

тивы в получении образования находятся  

в приоритете.  

Так, Т. М. Дарханова [5] и М. А. Портня-

гина [5] считают, что качество образования  

в магистратуре соотносится с внешними и 

внутренними мотивами магистранта: 

- внешние мотивы предполагают получе-

ние знаний с оптимальными (временными, 

физическими) издержками. Например, при 

мотивации на карьерный рост происходит 

изменение социального статуса, поэтому  

у магистранта есть стремление учиться; 

- внутренние мотивы ведут к развитию 

компетенций. 

Таким образом, мы можем сделать вывод 

о том, что мотивация – это сложная, много-

уровневая система, включающая внутренние 

и внешние факторы, направляющие поведе-

ние человека на достижение поставленных 

целей.  

Результаты, полученные в ходе работы, 

показывают, что структура мотивационной 



 

Северный регион: наука, образование, культура. 2022. № 3 (51) 

Severny region: nauka, obrazovanie, cultura. 2022. No. 3 (51) 

 

 

© Гузич М. Э., Макаренко Т. А., 2022 

17 

сферы и степень выраженности мотивов ма-

гистрантов гуманитарных направлений не 

имеют статистических различий. 

Доминирующим мотивом во всех экспе-

риментальных группах является финансовый 

мотив. Респонденты рассматривают обуче-

ние в магистратуре как потенциальный ис-

точник финансовой стабильности, благопо-

лучия и удовлетворения своих актуальных 

потребностей. Абсолютное большинство ре-

спондентов всех экспериментальных групп 

демонстрируют высокий (50 % в ЭГ1, 15 %  

в ЭГ2 и 17 % в ЭГ3) и средний (15 % в ЭГ1, 

25 % в ЭГ2 и 42 % в ЭГ3) уровень выражен-

ности данного мотива. Для них важна мате-

риальная отдача от того дела, которым они 

занимаются сейчас или планируют заняться 

после окончания профессионального обуче-

ния, поскольку финансовый вопрос стоит 

для них на ведущем месте. Статистических 

различий между степенью выраженности 

финансового мотива в экспериментальных 

группах установлено не было. Все это дает 

основание предположить, что абсолютное 

большинство респондентов заинтересованы 

в достойном уровне оплаты своего труда, 

стабильности в финансовой сфере, в увели-

чении своего дохода. 

Для испытуемых важное значение имеет 

мотив перспективности работы. Они заинте-

ресованы в общественной значимости и при-

знании своей профессиональной деятельно-

сти, в социальной защищенности, в наличии 

стратегического взгляда на развитие профес-

сиональной деятельности, которую они осваи-

вают или реализуют. Высокий уровень вы-

раженности данного мотива характерен для 

17 % студентов направления подготовки 

«Психология» профиля «Психология разви-

тия» (ЭГ1), 23 % студентов направления под-

готовки «Педагогическое образование» про-

филя «Профессиональное образование в об-

ласти инженерного дела, технологий и тех-

нических наук» (ЭГ2) и 8 % студентов направ-

ления подготовки «Педагогическое образова-

ние» профиль «Технологии и практики совре-

менного образования» (ЭГ3). Средний уро-

вень выраженности данного мотива конста-

тируется у 50 % испытуемых ЭГ1, 64 % – ЭГ2 

и 75 % – ЭГ3. При сравнении полученных 

показателей статистические различия не бы-

ли установлены, это дает нам основание 

предположить, что студенты заинтересованы  

в перспективности своей профессиональной 

деятельности, своего профессионального ро-

ста, в разностороннем развитии. Они готовы 

к приобретению и использованию новых 

знаний и умений, стремятся к большим  

достижениям, но при этом рассчитывают  

на высокую отдачу и одобрение от тех дел,  

которыми они занимаются или планируют 

заниматься как со стороны государства, об-

щественных институтов, так и со стороны 

значимых для них людей.  

Одну из ведущих позиций в иерархиче-

ской структуре мотивационной сферы маги-

странтов гуманитарных направлений зани-

мает потребность в служении людям. Они 

стараются приносить пользу людям, для них 

очень важно видеть конкретные результаты 

своей деятельности, даже если они отсроче-

ны во времени. 17 % респондентов ЭГ1, 7 % 

респондентов ЭГ2 и 25 % респондентов ЭГ3 

демонстрируют высокий уровень выражен-

ности мотива служения людям. Средний 

уровень выраженности данного мотива кон-

статируется у 50 % испытуемых ЭГ1, 31 % 

ЭГ2 и 25 % ЭГ3. Статистических различий 

между степенью выраженности мотива слу-

жения людям в экспериментальных группах 

установлено не было, что позволяет нам сде-

лать вывод о том, что магистранты ориенти-

рованы на гуманистическое отношение к лю-

дям, на чувство профессионального долга  

и принципы профессиональной этики. 

Немаловажное значение для обучающих-

ся имеет потребность в проявлении своих 

способностей. Магистранты заинтересованы  

в работе, которая позволяла бы им проявлять 

нестандартный подход к решению проблем, 

реализовывать свои идеи. Высокий уровень 

выраженности данного мотива характерен 

для 17 % респондентов ЭГ1, 23 % респонден-

тов ЭГ2 и 25 % респондентов ЭГ3. Средний 

уровень выраженности данного мотива кон-

статируется у 34 % испытуемых ЭГ1, 46 % – 

ЭГ2 и 42 % – ЭГ3. Магистранты настроены 

на достижения в профессиональной сфере, 
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готовы преодолевать трудности в своей ра-

боте. Их интересует возможность заниматься 

работой, позволяющей проверить собствен-

ные силы и реализовать свои амбиции. Стати-

стических различий между степенью выра-

женности мотива реализации своих способно-

стей в экспериментальных группах установ-

лено не было, это позволяет нам сделать вы-

вод о том, что большинство респондентов 

испытывают потребность в профессиональ-

ном росте, готовы проявлять инициативу, 

упорство, самосовершенствоваться.  

Респонденты испытывают потребность  

в творческом характере труда. Они готовы  

к решению новых, нестандартных проблем,  

к освоению нового интеллектуального про-

странства, к расширению потенциалов про-

фессии. Их не пугает неопределенность, они 

стараются не упустить возможность попро-

бовать что-то новое. Большинство маги-

странтов всех экспериментальных групп де-

монстрируют средний уровень выраженно-

сти данного мотива (53 % – в ЭГ1, 43 % –  

в ЭГ2 и 57 % – в ЭГ3). Высокий уровень по-

требности в творчестве характерен лишь для 

25 % респондентов ЭГ3. Статистических раз-

личий между степенью выраженности моти-

ва в экспериментальных группах установле-

но не было, это позволяет нам сделать вывод 

о том, что испытуемые ощущают диском-

форт от директивности и жесткости управ-

ления их деятельностью; увеличение адми-

нистративных требований мешает их про-

фессиональному творчеству. 

Обращает на себя внимание тот факт, что 

студенты испытывают потребность в стабиль-

ности (мотив определенности). Они не заинте-

ресованы в рисках и потрясениях, предпочи-

тают уверенность в будущем и социальную 

защищенность. Так, 27 % респондентов ЭГ1, 

16 % ЭГ2 и 16 % ЭГ3 имеют высокий уровень 

выраженности мотива определенности, а для 

34 % респондентов ЭГ1, 32 % – ЭГ2 и 16 % – ЭГ3 

характерен средний уровень выраженности 

данного мотива. При сравнении полученных 

показателей статистические различия не бы-

ли установлены, это дает основание предпо-

ложить, что при выборе профессиональной 

деятельности магистранты ориентировались 

на ее надежность, традиции и ритуалы,  

систематичность, организованность, струк-

турированность.  

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Запросы на обучение студентов в маги-

стратуре зависят от нескольких парамет-

ров: получение опыта в профессиональной  

и исследовательской деятельности, наличие 

ресурсов вуза (преподавательский состав, 

социальная среда, научно-техническая база  

и др.), потребность в проявлении своих спо-

собностей, финансовая защищенность и пр. 

Мотивы соединяют потребность личности  

и цель ее деятельности, поэтому именно  

активность приводит человека к противоре-

чиям между потребностями и условиями 

жизни. Таким образом, возникающие жиз-

ненные противоречия стимулируют появле-

ние мотивации, которая и является движу-

щей силой поведения человека. 

Проведенный анализ показал, что для каж-

дого типа профессий мотивационная состав-

ляющая может быть различной. Исследова-

ние мотивации у магистрантов гуманитарных 

направлений свидетельствует, что домини-

рующей является просоциальная мотивация – 

система побудительных процессов, направ-

ленных на служение людям или обществу  

в целом, обладающих социальными послед-

ствиями и классифицируемых как социально 

полезные действия.  
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